
Politica Integrata Qualità, Sicurezza ed Ambiente

CBR Società Cooperativa Braccianti Riminese nell’ambito delle proprie attività si impegna ad assicurare la

conoscenza, la comprensione, la diffusione e la condivisione della propria Politica sulla Qualità, Sicurezza

sul Lavoro e Ambiente a tutti i livelli dell’organizzazione, a tutti i fornitori, a coloro che operano per

l’organizzazione ed al pubblico nella convinzione che ciò costituisca un fattore di crescita della cultura

aziendale e un vantaggio competitivo nella soddisfazione dei propri clienti e delle parti interessate.

A tale scopo CBR Società Cooperativa Braccianti Riminese si impegna a rendere disponibili le risorse

necessarie a garantire il rispetto degli standard UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e BS

OHSAS 18001:2007, affinché sia garantita la salvaguardia della Qualità, dell'Ambiente e della Sicurezza sul

Lavoro, promuovendo tutte le iniziative necessarie a garantire il miglioramento continuo. In particolare CBR

Società Cooperativa Braccianti Riminese si impegna a conseguire i seguenti obiettivi:

 individuare e soddisfare i requisiti dei clienti, utenti, autorità locali, parti interessate e determinare gli

impatti significativi sulla Qualità, la Sicurezza del Lavoro e l'Ambiente;

 migliorare la Qualità dei lavori e dei servizi offerti identificando e valutando i rischi, nella

consapevolezza che questo contribuisca a migliorare l’efficacia e l'efficienza delle prestazioni;

 tutelare l’Ambiente e la prevenzione dell’inquinamento, anche tramite il pieno coinvolgimento dei

fornitori strategici;

 rispettare le prescrizioni legislative applicabili e le altre prescrizioni che l’azienda intende

sottoscrivere;

 utilizzare processi e tecnologie per prevenire e ridurre i rischi per la sicurezza dei lavoratori e dei clienti;

 diffondere la cultura della Qualità e della Sicurezza sul Lavoro a tutti i livelli dell’

organizzazione e prevenire, con azioni di sensibilizzazione, responsabilizzazione e formazione

continua, i potenziali incidenti che potrebbero avere impatti significativi;

 comunicare la propria Politica ai fornitori e a coloro che operano per l’organizzazione;

 mantenere il Sistema di Gestione adeguato, efficiente ed efficace affinché sia in grado di adattarsi

rapidamente al cambiamento e/o dei vincoli interni e esterni all'organizzazione;

 motivare i lavoratori perché siano sviluppati, ad ogni livello, il senso di responsabilità verso la Salute e

Sicurezza propria e dei colleghi, il rispetto delle normative ambientali anche attraverso percorsi di

formazione;

 promuovere il dialogo e il confronto con tutti i portatori d'interesse (autorità pubbliche, cittadini,

associazioni, ecc.), tenendo conto delle loro istanze e attivando adeguati strumenti di partecipazione e

comunicare in modo trasparente le prestazioni delle attività aziendali;

 ottimizzare i costi, a beneficio dell’azienda e dei Clienti, coerentemente con la loro soddisfazione e con

il miglioramento continuo dei processi.

La Direzione assicura la verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati e garantisce la continua idoneità

della Politica attraverso il Riesame della Direzione.

La presente Politica integrata è resa disponibile e diffusa a tutte le parti interessate con l’affissione in azienda

e la pubblicazione sul sito aziendale.
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